
 
          ๘๔ 
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมในครั้งนี้    
เป'นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหว:างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ท่ีใชAศึกษาเชิงสํารวจกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยทําการ
สัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) และเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) จากผูAใหAขAอมูล
สําคัญ โดยใชAระเบียบวิธีวิจัยและข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย  
2. ประชากร กลุ:มตัวอย:าง และผูAใหAขAอมูลหลัก 
3. เครื่องมือท่ีใชAในการวิจัย  
4. การเก็บรวบรวมขAอมูล  
5. การวิเคราะห�ขAอมูลและสถิติท่ีใชAในการวิจัย  
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป'นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ผูAวิจัยไดAกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

๑) วิเคราะห�เอกสารเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด 
๒) สรAางเครื่องมือในการวิจัย 
๓) เก็บขAอมูลจากแบบสอบถาม 
๔) เก็บขAอมูลภาคสนามจากผูAมีส:วนเก่ียวขAองในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
๕) ประมวลผลเชิงคุณภาพ 
๖) สรAางเครื่องมือเดลฟาย 
๗) เก็บขAอมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี ๑ 
๘) เก็บขAอมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี ๒ และ๓ 
๙) ประมวลผลความสอดคลAองและไม:สอดคลAองจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี ๒ และ๓ 
๑๐) ร:างผลการวิจัยรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 

๑๑) สรAางแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพร:างรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
ตามหลักพุทธธรรมท่ีคAนพบ 

๑๒) เก็บขAอมูลจากแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพร:างรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีคAนพบ 

๑๓) เขียนรายงานการวิจัย 
 

 



 
 

๘๕ 
 

ผู�วิจัยสรุปข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ดังแผนภาพท่ี ๓.๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๓.๑ ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย 
ท่ีมา : สุรเสกข� ผลบุญ (๒๕๕๗) 

 

กระบวนการ ผลท่ีได�รับ ข้ันตอน 

ข้ันท่ี ๑ 
วิเคราะห�เอกสารเพ่ือกําหนด

กรอบแนวคิด 

ศึกษาวิเคราะห�เอกสารและ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขAองเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ข้ันท่ี ๒ 

สรAางเครื่องมือ 

นํากรอบแนวคิดมาวิเคราะห�
สาระเพ่ือกําหนดประเด็น

คําถามในรูปแบบของ
แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ� และออกแบบการ
วิเคราะห�เชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 

 
ข้ันท่ี ๓ 

เก็บขAอมูลจากแบบสอบถาม 

แจกแบบสอบถาม ๓๔๗ ชุด 
ครอบคลมุพ้ืนท่ีศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก ๗ จังหวัดภาคใตA
ตอนล:าง ทําการวิเคราะห�

ขAอมูลโดยใชAค:าสถิต ิ

ขAอมูลการวิจัยส:วนท่ี ๑ ผล
เป'นปริมาณ สภาพท่ัวไปและ
ปdญหาอุปสรรคในการบริหาร
จัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ข้ันท่ี ๔ 

เก็บขAอมูลภาคสนามจากผูAมี
ส:วนเก่ียวขAองในการบริหาร
จัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ผูAวิจัยเดินทางไปรับฟdงความ

คิดเห็นโดยการ 
สัมภาษณ�เชิงลึก 

ขAอมูลการวิจัยส:วนท่ี ๒ จากการ
สัมภาษณ�เชิงลึกสภาพท่ัวไป
และปdญหาอุปสรรคในการ

บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก และการบูรณาการหลัก

พุทธธรรมในการบรหิารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 



 
 

๘๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓.๑ ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย (ต:อ) 
 
 
  

กระบวนการ ผลท่ีได�รับ ข้ันตอน 

ข้ันท่ี ๕ 
ประมวลผลเชิงคุณภาพ 

วิเคราะห� สังเคราะห� และ
จัดระบบสาระสาํคัญขAอคAนพบ 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเป'น    
เชิงพรรณนา 

 
ข้ันท่ี ๖ 

สรAางเครื่องมือเดลฟาย 

นํากรอบแนวคิดและ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพมา
วิเคราะห�สาระเพ่ือกําหนด

ประเด็นคําถามในรูปแบบของ
แบบสอบถามปลายเปeด 

 
แบบสอบถามเดลฟาย 

รอบท่ี ๑ 

 
 
 

ข้ันท่ี ๗ 
เก็บขAอมูลจากแบบสอบถาม

เดลฟายรอบท่ี ๑ 

แจกแบบสอบถาม ๒๑ ชุด ใหA
ผูAเช่ียวชาญ ทําการวิเคราะห�

และสังเคราะห�แยกเป'น
ประเด็นเน้ือหาต:างๆ โดย

พยายามท่ีจะคงสํานวนเดมิ
ของผูAเช่ียวชาญและตัดทอน
ขAอความท่ีซ้ําซAอนหรือส:วนท่ี
อยู:เหนือขอบเขตของการวิจัย

ออก แลAวนํามาสรAางเป'น
แบบสอบถามรอบท่ี 2 และ๓ 

โดยใชAแบบมาตราส:วน
ประมาณค:า (Rating Scale) 

มี 5 ระดับ 

 
 
 

- แบบสอบถามเดลฟาย 
รอบท่ี ๒ 

- แบบสอบถามเดลฟาย 
รอบท่ี ๓ 



 
 

๘๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓.๑ ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย (ต:อ) 
  

 
 
 
 
 
 

ข้ันท่ี ๘ 
เก็บขAอมูลจากแบบสอบถาม 
เดลฟายรอบท่ี ๒ และ ๓ 

แจกแบบสอบถาม ๒๑ ชุด 
รอบท่ี ๒ และ ๓ ใหA

ผูAเช่ียวชาญ ทําการวิเคราะห�
รอบท่ี ๒ และ ๓ โดยการ

คํานวณค:ามัธยฐาน (Median) 
ฐานนิยม (Mode) ค:าเฉลีย่ (
X ) และค:าพิสัยระหว:างควอ
ไทล� (Interquartile Range) 
ซ่ึงรอบท่ี ๓ จะเพ่ิมเติมค:ามัธย
ฐานของนํ้าหนักคะแนนจาก
คําตอบของกลุ:มผูAเช่ียวชาญ 

และนํ้าหนักคะแนนของ
คําตอบเดมิของเช่ียวชาญท่ี

ตอบในรอบท่ี 2 นําขAอความท่ี
กลุ:มผูAเช่ียวชาญมีความคิดเห็น

สอดคลAองกันท้ัง ค:าพิสัย
ระหว:างควอไทล� และค:าความ
แตกต:างระหว:างมัธยฐาน มา
สรุปเป'นความคิดเห็นของกลุ:ม

ผูAเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 

ผลความสอดคลAองและ 
ไม:สอดคลAอง 

จากการเดลฟายรูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็ก

เล็กตามหลักพุทธธรรม 
 

กระบวนการ ผลท่ีได�รับ ข้ันตอน 

 

ข้ันท่ี ๙ 
ประมวลผลความสอดคลAอง

และไม:สอดคลAอง 

วิเคราะห� สังเคราะห� ความ
สอดคลAองและไม:สอดคลAอง
ของผูAเช่ียวชาญและจัดระบบ

สาระสําคัญขAอคAนพบ 

 
ผลความสอดคลAองและไม:
สอดคลAองเชิงพรรณนา 

ข้ันท่ี ๑๐ 
ร:างผลการวิจัย 

วิเคราะห� สังเคราะห� ผลความ
สอดคลAองของผูAเช่ียวชาญ 

ร:างผลการวิจัยพรAอมรูปแบบท่ี
คAนพบ 



 
 

๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓.๑ ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย (ต:อ) 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ ผลท่ีได�รับ ข้ันตอน 

 

ข้ันท่ี ๑๑ 
สรAางแบบสอบถามตรวจสอบ
คุณภาพร:างรูปแบบท่ีคAนพบ 

นําร:างผลการวิจัยพรAอม
รูปแบบท่ีคAนพบมาวิเคราะห�
สาระเพ่ือกําหนดประเด็น

คําถามในรูปแบบของ
แบบสอบถามปลายเปeด 

 
แบบสอบถามตรวจสอบ

คุณภาพร:างรูปแบบท่ีคAนพบ 
 

 

ข้ันท่ี ๑๒ 
เก็บขAอมูลจากแบบสอบถาม

ตรวจสอบคุณภาพร:างรูปแบบ
ท่ีคAนพบ 

แจกแบบสอบถาม ๒๑ ชุด ใหA
ผูAเช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพร:างรูปแบบ
ท่ีคAนพบ ทําการวิเคราะห� 

สังเคราะห� และปรับปรุงตาม
ขAอเสนอแนะ 

 
รูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตาม 

หลักพุทธธรรม 

 
 

ข้ันท่ี ๑๓ 
เขียนรายงานการวิจัย 

 
 

เขียน ตรวจทาน สรุป 
อภิปรายผล เสนอแนะ 

 
 

รายงานฉบับสมบูรณ� 



 
 

๘๙ 
 

๓.๒ ประชากร กลุ+มตัวอย+าง และผู�ให�ข�อมูลหลัก 
ประชากรและกลุ:มตัวอย:างท่ีใชAในการวิจัยครั้งนี้ แบ:งออกเป'น ๔ กลุ:ม ดังนี้ 
๓.๒.๑ ประชากรและกลุ+มตัวอย+างท่ีใช�สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรและกลุ:มตัวอย:างท่ีใชAสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาวิเคราะห�สภาพท่ัวไป

และปdญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก โดยใชAแบบสอบถามประชากรท่ีกําหนด
ครั้งนี้ ไดAแก: ผูAดูแลเด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็กใน ๗ จังหวัดภาคใตAตอนล:าง โดยมีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 
๒,๖๓๓ คน๑

 สําหรับกลุ:มตัวอย:างในการวิจัยครั้งนี้คัดเลือกกลุ:มตัวอย:างดAวยวิธีการของทาโร:ยามาเน: 
(Taro Yamane) ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และคลาดเคลื่อนรAอยละ ๕ ไดAจํานวนกลุ:มตัวอย:าง ๓๔๗ คน 
จากนั้นดําเนินการสุ:มกลุ:มตัวอย:างดAวยวิธีการสุ:มอย:างง:าย (Simple Random Sampling) 

สูตรการคํานวณหากลุ:มตัวอย:างดังนี้ คือ  
  n =       N  

  1+N(e)2 
เม่ือ  n = จํานวนกลุ�มตัวอย�าง  

N = จํานวนประชากรท้ังหมด  
e = ค�าความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมให/มีได/  

 

 n =   2,633  
   1+ 2,633 (0.05)2 

n = 347  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู/วิจัยไดAจํานวนกลุ:มตัวอย:าง ๓๔๗ คน 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดAคํานวณหากลุ:มตัวอย:างท่ีตAองการในแต:ละจังหวัด ผูAวิจัยไดAคํานวณ
โดยใชAวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ� จากสูตรการกระจายตามสัดส:วน๒ ดังนี้ 

 
nh =       Nh       n 

      N 

                                                

๑กรมส:งเสริมการปกครองทAองถ่ิน,ข�อมูลผู�ดูแลเด็ก, [ออนไลน�], แหล:งท่ีมา :   http://ereport.dla.go.th/teacher.jsp, 
[๓๑ มี.ค.๒๕๕๗] 

๒นิยม ปุราคํา, ทฤษฎีของการสํารวจสถิติจากตัวอย+างและการประยุกต4, (กรุงเทพมหานคร : ศ.ส.การ
พิมพ�, ๒๕๑๗), หนAา ๑๖๗. 



 
 

๙๐ 
 

เม่ือ  nh = จํานวนกลุ:มตัวอย:างท่ีตAองการในแต:ละจังหวัด 
  n = จํานวนกลุ:มตัวอย:างท้ังหมดท่ีตAองการศึกษา เท:ากับ ๓๔๗ คน 

   Nh = จํานวนประชากรในแต:ละจังหวัด 
  N = จํานวนประชากรท้ังหมด เท:ากับ ๒,๖๓๓ คน 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู/วิจัยไดAจํานวนกลุ:มตัวอย:าง ในแต:ละจังหวัดดังตารางต:อไปนี้ 

 
 ตารางท่ี ๓.๑ แสดงกลุ:มจํานวนตัวอย:าง 
 

จังหวัดภาคใต�ตอนล+าง จํานวนประชากร(คน) กลุ+มตัวอย+าง(คน) 
พัทลุง ๖๑๘ 81 
สงขลา ๖๖๐ 87 
ตรัง ๓๓๑ 44 
สตูล ๓๐๓ 40 

ปdตตานี ๒๐๔ 27 
ยะลา ๑๘๖ 24 

นราธิวาส ๓๓๑ 44 
รวมท้ังส้ิน ๒,๖๓๓ ๓๔๗ 

 
๓.๒.๒ ประชากรและกลุ+มตัวอย+างสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประชากรและกลุ:มตัวอย:างสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ:งออกเป'น ๓ กลุ:ม คือ 

 กลุ+มท่ี ๑ ผูAใหAขAอมูลหลักในการสัมภาษณ�เชิงลึก (In-Depth Interview) 
 กลุ:มผูAใหAขAอมูลหลัก (Key Informants) คือ ผูAเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ�ตรงและเป'นผูAท่ีมี
ส:วนเ ก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย� พัฒนาเด็กเล็ก โดยผูAวิจัยนําเสนอออกเป'นส:วนๆ            
ตามวัตถุประสงค�ของการวิจัย ดAวยการรวบรวมขAอมูลประกอบการวิเคราะห�งานวิจัยจากบทสัมภาษณ�
เชิงลึกของผูAใหAขAอมูลหลัก ประกอบดAวย ผูAนําทางศาสนา ผูAทรงคุณวุฒิดAานการศึกษา ผูAทรงคุณวุฒิ
ดAานสาธารณสุข ผูAบริหารองค�กรปกครองส:วนทAองถ่ิน ผูAแทนชุมชน ผูAปกครองนักเรียน นักบริหาร
การศึกษา หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒๐ รูป/คน ดังรายนามต:อไปนี้  
 กลุ+มผู�นําทางศาสนา 

๑) พระครูสุวัฒน�ปeยคุณ ตําแหน:ง เจAาคณะตําบลเกาะนางคํา 
 ๒) พระใบฎีกาอานนท� จารุวัณโณ ตําแหน:ง เจAาอาวาสวัดหัวควน 
 กลุ+มผู�ทรงคุณวุฒิด�านการศึกษา 

๓) นายพงศ�พันธ� ทองเจือ ตําแหน:ง ผูAอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานโคกทราย 
 ๔) นางณัชชา แสงประสิทธิ์ ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานควนนกหวAา 
 กลุ+มผู�ทรงคุณวุฒิด�านสาธารณสุข 

๕) นางจันทรา ทองอยู:คง ตําแหน:ง พยาบาลวิชาชีพ ศูนย�เวชปฏิบัติครอบครัวบAานโพธิ์ 
 ๖) นางจีรวรรณ รอดพูล ตําแหน:ง พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลปากพะยูน 



 
 

๙๑ 
 

 กลุ+มผู�บริหารองค4กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
๗) นายจรัญ จันทร�แกAว ตําแหน:ง นายกเทศมนตรีตําบลดอนประดู: 

 ๘) นางอทิติ เมฆสุวรรณ ตําแหน:ง นายกเทศมนตรีตําบลอ:าวพะยูน 
 กลุ+มผู�แทนชุมชน 

๙) นายพิศ พันธ�ช:วง ตําแหน:ง กํานันตําบลปากพะยูน 
 ๑๐) นายจําเริญ กิมาคม ตําแหน:ง ประธานกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณา
นุสรณ�) 
 ๑๑) นายพิพัฒน�พงศ� เอียดเหลือ ตําแหน:ง อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนบAานโพธิ์ 
 กลุ+มผู�ปกครองนักเรียน 

๑๒) นางวรรณี มากมูล ตําแหน:ง ผูAปกครองนักเรียนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบางเตง 
 ๑๓) นางปวีณา แกAวอินทร� ตําแหน:ง ผูAปกครองนักเรียนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบางเตง 
 ๑๔) นายวีระพงศ� แกAวเม:ง ตําแหน:ง ผูAปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลอ:าวพะยูน 

กลุ+มนักบริหารการศึกษา 
๑๕) นางวรรณา สุขสวัสด์ิ ตําแหน:ง หัวหนAากองการศึกษา เทศบาลตําบลดอนประดู: 

 ๑๖) นายวีระพงศ� คงประสิทธิ์ ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายบริหารการศึกษา เทศบาลตําบลท:า
มะเด่ือ 

๑๗) นางสาวบุพผา นิลทะรัตน� ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายส:งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เทศบาลตําบลท:ามะเด่ือ 
 กลุ+มหัวหน�าศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก 

๑๘) นางสาวจุฑารัตน� แกAวชูช:วย ตําแหน:ง หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบางเตง 
 ๑๙) นางอารมย� เอียดเหลือ ตําแหน:ง หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบAานโพธิ์ 
 ๒๐) นางผ:องพรรณ คมเขต ตําแหน:ง หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวัดสุภาษิตาราม 
 กลุ+มท่ี ๒ ผูAเชี่ยวชาญเดลฟาย (Delphi)  

ผูAเชี่ยวชาญเดลฟาย (Delphi) คือ ผูA เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ�ตรงและเป'นผูA ท่ีมีส:วน
เก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดAวย ผูAเชี่ยวชาญดAานพระพุทธศาสนา 
ผูAเชี่ยวชาญดAานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผูAเชี่ยวชาญดAานการศึกษาปฐมวัย ผูAบริหารองค�กร
ปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารงานองค�กรปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารการศึกษา หัวหนAาศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น และครูผูAดูแลเด็ก จํานวน ๒๑ รูป/คน โดยผูAวิจัยไดAกําหนดกลุ:ม
ผูAเชี่ยวชาญ ตามจํานวนผูAเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสม คือ จํานวนต้ังแต: 17 คนข้ึนไป เพราะอัตราการลด
ของความคลาดเคลื่อนจะมีนAอยมาก คือ ประมาณ 0.02๓ ดังนั้น จํานวนผูAเชี่ยวชาญท่ีผูAวิจัยกําหนดไวA
จํานวน ๒๑ รูป/คน ถือว:าเหมาะสมในการเป'นกลุ:มประชากรของการวิจัย ดังรายนามต:อไปนี้ 

 
 

                                                

๓ ธานินทร� ศิลป�จาร,ุ การวิจัยและวิเคราะห4ข�อมลูทางสถิติด�วย SPSS (ครอบคลุมทุกเวอร4ชั่น), พิมพ�
ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนส อาร�แอนด�ด,ี 2552), หนAา 205.   



 
 

๙๒ 
 

กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านพระพุทธศาสนา 
๑) พระเทพปdญญาสุธี ตําแหน:ง รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๒) พระศรีรัตนวิมล ตําแหน:ง เจAาคณะจังหวัดสงขลา 
กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓) นายปรีชา มากมณี ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
๔) นายอุทัย ก:งเซ:ง ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนวัดลอน 
๕) นางละมัย แสงคงเรือง ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านการศึกษาปฐมวัย 
๖) นางปรีดา ทองเจือ ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหัวควน 
๗) นายมนัส แสงสว:าง ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
๘) นางดรุณี เซ:งฉิม ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
กลุ+มผู�บริหารองค4กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
๙) นายวิทยา ทิพย�มณี ตําแหน:ง นายกเทศมนตรีตําบลท:าชAาง 
๑๐) ดาบตํารวจพันแสน เสือพริก ตําแหน:งนายกเทศมนตรีตําบลหารเทา  
กลุ+มนักบริหารงานองค4กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
๑๑) นางพนิดา เมฆเฉลิม ตําแหน:ง ปลัดเทศบาลตําบลอ:าวพะยูน 
๑๒) นายนิกร มาเอียด ตําแหน:ง รองปลัดเทศบาลตําบลอ:าวพะยูน 
๑๓) นายประเสริฐ ไชยเขียว ตําแหน:ง รองปลัดองค�การบริหารส:วนตําบลทุ:งนารี 
กลุ+มนักบริหารการศึกษา 
๑๔) นางนิตยา ดําหนูอินทร� ตําแหน:ง หัวหนAากองการศึกษา เทศบาลตําบลท:ามิหรํา 
๑๕) นางกัลยา ศักด์ิแกAว ตําแหน:ง หัวหนAาส:วนการศึกษาองค�การบริหารส:วนตําบลฝาละมี 

  ๑๖) นายปeยวิทย� กัลยาศิริ ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายส:งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เทศบาลตําบลท:าชAาง 

๑๗) นางสุพัตรา นวลบุญ ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายบริหารการศึกษา เทศบาลตําบลท:าชAาง 
กลุ+มหัวหน�าศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู�ดูแลเด็กดีเด+น และครูผู�ดูแลเด็ก 
๑๘) นางเพ็ญนภา นันทวชิรปราณี ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบAาน

คลองนกกระทุง 
๑๙) นางสุภา แสงประสิทธิ์ ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบางเตง 
๒๐) นางสาวนฤวรรณ ณ สุยสกุล ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย 
๒๑) นางกมลลักษณ� บุษบง ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็ก ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบAานโพธิ์ 
กลุ+มท่ี ๓ ผูAเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
ผูAเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธ

ธรรม โดยผูAเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ�ตรงและเป'นผูAท่ีมีส:วนเก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดAวย ผูAเชี่ยวชาญดAานพระพุทธศาสนา ผูAเชี่ยวชาญดAานการบริหารโรงเรียนวิถี



 
 

๙๓ 
 

พุทธ ผูAเชี่ยวชาญดAานการศึกษาปฐมวัย ผูAบริหารองค�กรปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารงานองค�กร
ปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารการศึกษา หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น และครู
ผูAดูแลเด็ก ซ่ึงเป'นผูAเชี่ยวชาญกลุ:มเดียวกับผูAเชี่ยวชาญเดลฟาย จํานวน ๒๑ รูป/คน  

กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านพระพุทธศาสนา 
๑) พระเทพปdญญาสุธี ตําแหน:ง รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๒) พระศรีรัตนวิมล ตําแหน:ง เจAาคณะจังหวัดสงขลา 
กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓) นายปรีชา มากมณี ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
๔) นายอุทัย ก:งเซ:ง ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนวัดลอน 
๕) นางละมัย แสงคงเรือง ตําแหน:ง ผูAอํานวยการโรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
กลุ+มผู�เช่ียวชาญด�านการศึกษาปฐมวัย 
๖) นางปรีดา ทองเจือ ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหัวควน 
๗) นายมนัส แสงสว:าง ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
๘) นางดรุณี เซ:งฉิม ตําแหน:ง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบAานโพธิ์ (ชุมคณานุสรณ�) 
กลุ+มผู�บริหารองค4กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
๙) นายวิทยา ทิพย�มณี ตําแหน:ง นายกเทศมนตรีตําบลท:าชAาง 
๑๐) ดาบตํารวจพันแสน เสือพริก ตําแหน:งนายกเทศมนตรีตําบลหารเทา  
กลุ+มนักบริหารงานองค4กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
๑๑) นางพนิดา เมฆเฉลิม ตําแหน:ง ปลัดเทศบาลตําบลอ:าวพะยูน 
๑๒) นายนิกร มาเอียด ตําแหน:ง รองปลัดเทศบาลตําบลอ:าวพะยูน 
๑๓) นายประเสริฐ ไชยเขียว ตําแหน:ง รองปลัดองค�การบริหารส:วนตําบลทุ:งนารี 
กลุ+มนักบริหารการศึกษา 
๑๔) นางนิตยา ดําหนูอินทร� ตําแหน:ง หัวหนAากองการศึกษา เทศบาลตําบลท:ามิหรํา 
๑๕) นางกัลยา ศักด์ิแกAว ตําแหน:ง หัวหนAาส:วนการศึกษาองค�การบริหารส:วนตําบลฝาละมี 

  ๑๖) นายปeยวิทย� กัลยาศิริ ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายส:งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เทศบาลตําบลท:าชAาง 

๑๗) นางสุพัตรา นวลบุญ ตําแหน:ง หัวหนAาฝ�ายบริหารการศึกษา เทศบาลตําบลท:าชAาง 
กลุ+มหัวหน�าศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู�ดูแลเด็กดีเด+น และครูผู�ดูแลเด็ก 
๑๘) นางเพ็ญนภา นันทวชิรปราณี ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบAาน

คลองนกกระทุง 
๑๙) นางสุภา แสงประสิทธิ์ ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบางเตง 
๒๐) นางสาวนฤวรรณ ณ สุยสกุล ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย 
๒๑) นางกมลลักษณ� บุษบง ตําแหน:ง ครูผูAดูแลเด็ก ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบAานโพธิ์ 

 



 
 

๙๔ 
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 
 3.๓.1 การสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
  ผูAวิจัยไดAดําเนินการสรAางเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจาก
งานวิจัยต:างๆ ท่ีเก่ียวขAองกับรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม โดยมี
เครื่องมือในการวิจัย ๓ ชนิด ประกอบดAวย 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ�เชิงลึก 3) เทคนิคเดล
ฟาย โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) แบบสอบถาม (Questionnaires) เพ่ือศึกษาวิเคราะห�สภาพท่ัวไปและปdญหา
อุปสรรคในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
   (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก จากเครือข:ายอินเทอร�เน็ต บทความ ตํารา คัดสําเนาจากรายงานการวิจัยหรือบทความตาม
เว็บไซต� 
   (2) นําขAอมูลท่ีไดAจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขAองมาสรAาง
กรอบของคําถาม โดยสรAางเครื่องมือจากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพท�ท่ีใชAในการวิจัย 

(3) เสนอร:างเครื่องมือการวิจัยเสนอต:ออาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และ
ปรับปรุงแกAไขตามท่ีอาจารย�ท่ีปรึกษาแนะนํา 

(4) นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกAไขแลAวใหAผูAเชี่ยวชาญจํานวน 5 รูป/คน    
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรง
ต า ม โ ค ร ง ส รA า ง  (Construct validity) โ ด ย ก า ร ห า ค: า  IOC (Rovinelle & Hambleton)๔  
ประกอบดAวย  
   ๑. พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร., น.ธ.เอก, ป.ธ.๔, พธ.บ.(เกียรตินิยม), 
M.A.,Ph.D. ตําแหน:งงาน อาจารย�ประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
   ๒. พระมหาอํานวย อํสุการี. ดร., ป.ธ.๔, พธ.บ., M.A., Ph.D. ตําแหน:งงาน 
อาจารย�ประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   ๓. พระมหาณรงค�ศักด์ิ ฐิติญาโณ, ผศ.ดร., น.ธ.เอก, ป.ธ.๔, พธ.บ.(มานุษ
ยสงเคราะห�ศาสตร� ), M.A., Ph.D.(Soc.Sc.), D.Litt. ตําแหน:งงาน อาจารย�ประจําภาควิชาภาษาไทย 

๔. พระเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ., ดร. น.ธ.เอก, พธ.บ.(ครุศาสตร�), MA. (Clinical 
Psy.), Ph.D. (Psy.) ตําแหน:งงาน อาจารย�ประจําภาควิชาจิตวิทยา 

๕. ผศ.ดร.โกนิฏฐ� ศรีทอง ป.ธ.๗, พธ.บ., M.A.,Ph.D. ตําแหน:งงาน  
หัวหนAาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

(5) นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลAวไปทดลองใชA (Try out) กับกลุ:มตัวอย:างท่ี
เป'นครูผูAดูแลเด็กในพ้ืนท่ี ๗ จังหวัดภาคใตAตอนล:าง จํานวน 30 ชุด เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) 

                                                

๔สมจิตร แกAวนาค, การพัฒนาและศึกษาความเป'นไปไดAของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรฝ�กอบรมของ
กองทัพอากาศ, ปริญญานิพนธ4ดุษฎีบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2541).   



 
 

๙๕ 
 

โดยใชAสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach๕ ไดAค:าสัมประสิทธิ์ของ
ความเท่ียงรายขAอ (ตามภาคผนวก) และสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับเท:ากับ ๐.๘๐๕ 

(6) นําเครื่องมือท่ีแกAไขปรับปรุงสมบูรณ�แลAวไปเก็บขAอมูล ครูผู Aดูแลเด็ก
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กใน ๗ จังหวัดภาคใตAตอนล:าง โดยผูAวิจัยไดAทําการคัดเลือกกลุ:มตัวอย:างดAวยวิธีการ
สุ:มอย:างง:าย (Simple Random Sampling) ไดAจํานวนกลุ:มตัวอย:าง ๓๔๗ คน แบบสอบถามเป'น
แบบประมาณค:า 5 ระดับ โดยแต:ละระดับคะแนนมีความหมายดังนี้ 

เกณฑ4ระดับเก่ียวกับสภาพท่ัวไปในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับ ๕ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

  ระดับ ๔ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีการปฏิบัติมาก 
  ระดับ ๓ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีการปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ ๒ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีการปฏิบัตินAอย 
  ระดับ ๑ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีการปฏิบัตินAอยท่ีสุด 

เกณฑ4ระดับเก่ียวกับปHญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย4พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ระดับ ๕ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีปdญหาอุปสรรคมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีปdญหาอุปสรรคมาก 

  ระดับ ๓ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีปdญหาอุปสรรคปานกลาง 
  ระดับ ๒ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีปdญหาอุปสรรคนAอย 
  ระดับ ๑ หมายถึง ผูAตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว:า มีปdญหาอุปสรรคนAอยท่ีสุด 
 
  

                                                

๕ประยรู อาษานาม, คู+มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ�ครั้งท่ี 2, (คณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยขอนแก:น : 
มหาวิทยาลยัขอนแก:น, 2541), หนAา 87.   



 
 

๙๖ 
 

ผู�วิจัยสรุปข้ันตอนของการดําเนินการสร�างแบบสอบถาม ดังแผนภาพท่ี ๓.๒ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๓.๒ ข้ันตอนของการดําเนินการสรAางแบบสอบถาม 

ท่ีมา : สุรเสกข� ผลบุญ (๒๕๕๗) 

ข้ันตอนดําเนินการ ผลลัพธ4 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขAองกับการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

สาระสําคัญท่ีสอดคลAองกับการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
สรAางเครื่องมือการวิจัย คือแบบสอบถาม 

นําร:างเครื่องมือการวิจัยเสนอต:ออาจารย�ท่ี
ปรึกษาและปรับปรุงแกAไขตามท่ีอาจารย�ท่ี

ปรึกษาแนะนํา 

ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ท้ัง
ความตรงของเนื้อหา (Content validity) 
และความตรงตามโครงสรAาง (Construct 

validity) โดยการหาค:า IOC 

ทดลองใชA (Try out) กับกลุ:มตัวอย:างเพ่ือหา
ความเท่ียง (Reliability) 

(ร:าง) 
แบบสอบถาม 

เครื่องมือการวิจัยท่ีปรับปรุงแกAไขตามท่ี
อาจารย�ท่ีปรึกษาแนะนํา 

 

แบบสอบถามท่ีมีความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Content validity) และความตรงตาม

โครงสรAาง (Construct validity) 

 
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ� 



 
 

๙๗ 
 

๒) แบบสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิเคราะห�สภาพท่ัวไป 
และปdญหาอุปสรรคการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามสภาพปdจจุบัน การศึกษาการบูรณาการ
หลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก และแนวความคิดนําเสนอรูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม ดังนี้ 

(1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก จากเครือข:ายอินเทอร�เน็ต บทความ ตํารา คัดสําเนาจากรายงานการวิจัยหรือบทความตาม
เว็บไซต� รวมท้ังศึกษาวิเคราะห�ขAอมูลสภาพท่ัวไป และปdญหาอุปสรรคตามสภาพปdจจุบันท่ีไดAจากการ
แจกแบบสอบถาม 

(2) นําขAอมูลท่ีไดAจากการศึกษาเอกสาร ขAอมูลสภาพท่ัวไปและปdญหา
อุปสรรคตามสภาพปdจจุบัน และงานวิจัยท่ีเก่ียวขAองมาสรAางกรอบของคําถาม โดยสรAางเครื่องมือจาก
กรอบ เนื้ อหาใน คําจํ า กัดความของ ศัพท� ท่ี ใ ชA ในการวิ จั ย  ซ่ึ งครอบคลุม ใน ๔  ประเ ด็น                    
คือ สภาพท่ัวไปและปdญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก การบูรณา
การหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก การนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม ท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการ
บริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กัน และการนํารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธ
ธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใชA 

(๓) นําแบบสัมภาษณ�เชิงลึกเสนอต:ออาจารย� ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรAางไวA (Face Validity : ความตรงเชิงพินิจ) ความสมบูรณ�ของเนื้อหา      
ความเท่ียงตรง ความเท่ียงตรงพินิจ ตลอดจนความชัดเจนของการใชAภาษา ปรับปรุงแกAไขตามท่ี
อาจารย�ท่ีปรึกษาแนะนํา  

(๔) ขอความเห็นชอบและจัดพิมพ�แบบสัมภาษณ�เชิงลึกฉบับสมบูรณ�
สําหรับใชAในการเก็บรวบรวมขAอมูล 
    
  



 
 

๙๘ 
 

ผู�วิจัยสรุปข้ันตอนของการดําเนินการสร�างแบบสัมภาษณ4เชิงลึก ดังแผนภาพท่ี ๓.๓ ดังนี้ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓.๓ ข้ันตอนของการดําเนินการสรAางแบบสัมภาษณ�เชิงลึก 
ท่ีมา : สุรเสกข� ผลบุญ (๒๕๕๗) 

 
   

ข้ันตอนดําเนินการ ผลลัพธ4 

ศึกษาเอกสาร สภาพท่ัวไป และปdญหา
อุปสรรคตามสภาพปdจจุบันและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขAองกับการบริหารจัดการ 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

สาระสําคัญท่ีสอดคลAองกับการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามสภาพปdจจุบัน 

 

ศึกษาเอกสาร สภาพท่ัวไป และปdญหา
อุปสรรคตามสภาพปdจจุบันและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขAองกับการบริหารจัดการ 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

(ร:าง) 
แบบสัมภาษณ�เชิงลึก 

สรAางเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ�
เชิงลึก 

แบบสัมภาษณ�เชิงลึกท่ีผ:านการตรวจสอบ
ความถูกตAองของเนื้อหาและภาษา 

ตรวจสอบความถูกตAองของเนื้อหาและภาษา
ของเครื่องมือการวิจัยโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา 

แบบสัมภาษณ�เชิงลึกฉบับสมบูรณ� 
 

ขอความเห็นชอบและจัดพิมพ�แบบสัมภาษณ�
เชิงลึกฉบับสมบูรณ�สําหรับใชAในการเก็บ

รวบรวมขAอมูล 



 
 

๙๙ 
 

๓) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
การดําเนินการสรAางเครื่องมือมีรายละเอียด ดังต:อไปนี้ 

(๑) ผูAวิจัยนําขAอมูลท่ีไดAจากการศึกษาเอกสาร ขAอมูลสภาพท่ัวไปและปdญหา
อุปสรรคตามสภาพปdจจุบัน ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม การนําเสนอรูปแบบในการรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวขAอง มาสรAางกรอบของคําถามแบบสอบถาม
แบบปลายเปeด (Open-end Form) จากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพท�ท่ีใชAในการวิจัย  

(๒) แบบสอบถามรอบท่ี 1 ผูAวิจัยสรAางแบบสอบถามแบบปลายเปeด 
(Open-end Form) จากกรอบท่ีกําหนดไวA จํานวน ๖ ประเด็นหลัก แลAวเสนอต:ออาจารย�ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ�ไดAตรวจดูความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและสํานวนภาษา เพ่ือนําไปปรับปรุงแกAไข
แบบสอบถาม ก:อนท่ีจะส:งใหAผูAเชี่ยวชาญร:วมท่ีเป'นกลุ:มตัวอย:างแสดงความคิดเห็นอย:างอิสระ  

(๓) แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป'นการนําคําตอบท่ีไดAจากแบบสอบถามในรอบ
ท่ี 1 มาวิเคราะห�และสังเคราะห�แยกเป'นประเด็นเนื้อหาต:างๆ โดยพยายามท่ีจะคงสํานวนเดิมของ
ผูAเชี่ยวชาญและตัดทอนขAอความท่ีซํ้าซAอนหรือส:วนท่ีอยู:เหนือขอบเขตของการวิจัยออก แลAวนํามา
สรAางเป'นแบบสอบถามรอบท่ี 2 โดยใชAแบบมาตราส:วนประมาณค:า (Rating Scale) มี 5 ระดับ   
ตามแนวทางการสรAางมาตราวัดเจตคติแบบลิเคร�ท (Likert Scale) โดยการคํานวณค:า ค:ามัธยฐาน 
(Median) ฐานนิยม (Mode) ค:าเฉลี่ย ( X ) และค:าพิสัยระหว:างควอไทล� (Interquartile Range) 

มีเกณฑ4ดังนี้  
ค:าเฉลี่ย ความคิดเห็นเก่ียวกับ “ความเป'นไปไดA” ท่ีมีแนวโนAมในขAอคําถามแต:ละขAอ 

แสดงค:าคะแนนแทนระดับความคิดเห็นของท:านดังนี้  
คะแนนแทนระดับความคิดเห็น   หมายถึง ความเปIนไปได�  

5      มากท่ีสุด  
4      มาก  
3      ปานกลาง  
2      นAอย  
1      นAอยท่ีสุด  

ค+ามัธยฐาน (Median)  
ความหมายของค:าคะแนนมัธยฐาน (M) ท่ีใชA ในการประมวลความคิดเห็น            

มีความหมายดังนี้  
ค+าคะแนนมัธยฐาน (M)    ความหมาย ความเปIนไปได�  

4.5 - 5.0๐     มากท่ีสุด  
3.5 - 4.49     มาก  
2.5 - 3.49     ปานกลาง  
1.5 - 2.49     นAอย  
1.0 - 1.49     นAอยท่ีสุด  



 
 

๑๐๐ 
 

ค+าพิสัยระหว+างควอไทล4 (Interquartile Range) มีค:า ตํ่ากว:า 1.50 แสดงว:า
ความคิดเห็นของผูAเชี่ยวชาญท่ีมีต:อขAอความนั้น สอดคลAองกัน๖

  

(๔) แบบสอบถามรอบท่ี 3 ประกอบดAวย คําถามเหมือนแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
แต:จะเพ่ิมเติมค:ามัธยฐานของน้ําหนักคะแนนจากคําตอบของกลุ:มผูAเชี่ยวชาญ และน้ําหนักคะแนนของ
คําตอบเดิมของเชี่ยวชาญท่ีตอบในรอบท่ี 2 เพ่ือใหAผูAเชี่ยวชาญแต:ละท:านไดAทราบคําตอบและทบทวน
ก:อนท่ีจะตอบกลับมาอีกครั้งอนึ่ง ในการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 3 ผูAเชี่ยวชาญแต:ละท:านจะทราบ
ว:า ตนมีความคิดเห็นแตกต:างหรือไม:แตกต:างจากคิดเห็นของกลุ:มผูAเชี่ยวชาญท้ังหมดเพียงใด ซ่ึงจะไดA
พิจารณาว:าเห็นดAวยหรือไม: ผูAเชี่ยวชาญอาจจะเปลี่ยนคําตอบใหม:หรือจะยังคงยืนยันคําตอบเดิมก็ไดA
แต:ท้ังนี้ตAองแสดงเหตุผลประกอบดAวย  

ดังนั้น ในรอบนี้ผูAวิจัยนําขAอความท่ีกลุ:มผูAเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลAองกันท้ัง 
ค:าพิสัยระหว:างควอไทล� และค:าความแตกต:างระหว:างมัธยฐาน มาสรุปเป'นความคิดเห็นของกลุ:ม
ผูA เชี่ยวชาญรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมในกรณีท่ีพบว:า
ผูAเชี่ยวชาญมีความเห็นไม:สอดคลAองกัน ผูAวิจัยอาจนํามาอภิปรายผลดAวยหากเป'นประเด็นสําคัญและมี
ประโยชน� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                

๖บา ลิ น ท�  ทA า ม ติ้ น , เ ทค นิคและ ปHญหาด� ว ย เทค นิ ค เ ดล ฟาย , [อ อน ไ ล น� ]. แ หล: ง ท่ี ม า  : 
http://www.moe.go.th/wijai/delphi.pdf [22 เม.ย 255๗].   



 
 

๑๐๑ 
 

ผู�วิจัยสรุปข้ันตอนของการดําเนินการสร�างแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย ดังแผนภาพท่ี ๓.๔ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๓.๔ ข้ันตอนของการดําเนินการสรAางแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย 

ท่ีมา : สุรเสกข� ผลบุญ (๒๕๕๗) 

ข้ันตอนดําเนินการ ผลลัพธ4 

สาระสําคัญท่ีสอดคลAองกับการจัดรูปแบบ
การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตาม

หลักพุทธธรรม 

 

ศึกษาเอกสาร ขAอมูลสภาพท่ัวไปและปdญหา
อุปสรรคตามสภาพปdจจุบัน ทฤษฎีและหลัก
พุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการจัดรูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวิถีพุทธ 
การนําเสนอรูปแบบในการรูปแบบการ

บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก
พุทธธรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวขAอง 

 
 

แบบสอบถามรอบท่ี 1 ฉบับสมบูรณ� 

สรAางแบบสอบถามแบบปลายเปeด (Open-
end Form) แลAวเสนอต:ออาจารย�ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ�ไดAตรวจดูความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาและสํานวนภาษา ปรับปรุงแกAไข 
ก:อนท่ีจะส:งใหAผูAเชี่ยวชาญร:วมท่ีเป'นกลุ:ม
ตัวอย:างแสดงความคิดเห็นอย:างอิสระ 

 
แบบสอบถามรอบท่ี ๒ ฉบับสมบูรณ� 

นําคําตอบท่ีได/จากแบบสอบถามในรอบท่ี 1 
มาวิเคราะหDและสังเคราะหDแยกเปEนประเด็น

เนื้อหาต�างๆ 

 
แบบสอบถามรอบท่ี ๓ ฉบับสมบูรณ� 

เพ่ิมเติมค:ามัธยฐานของน้ําหนักคะแนน ช:วง
พิสัยระหว:างควอไทล�ของคําตอบของ

ผูAเชี่ยวชาญ และน้ําหนักคะแนนของคําตอบ
เดิมของเชี่ยวชาญท่ีตอบในรอบท่ี 2 



 
 

๑๐๒ 
 

  ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ  
เครื่องมือท่ีใชA ในการวิจัยครั้ งนี้  โดยมีเครื่องมือในการวิจัย ๓ ชนิด ประกอบดAวย              

1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ�เชิงลึก 3) เทคนิคเดลฟาย โดยมีลักษณะ ดังนี้  
1) แบบสอบถาม  
แบบสอบถามท่ีผูAวิจัยไดAสรAางข้ึนมา โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขAอง ปรึกษาอาจารย�ท่ี

ปรึกษา และผูAเชี่ยวชาญ แลAวนํามาปรับปรุงแกAไข ซ่ึงแบ:งแบบสอบถามออกเป'น ๓ ตอนดังนี้  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพส:วนบุคคลของผูAตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเป'นแบบเลือกตอบ หรือตรวจสอบรายการ โดยถามเก่ียวกับ ประเภทองค�กรปกครองส:วน
ทAองถ่ินตAนสังกัดท่ีปฏิบัติหนAาท่ี จํานวนเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหนAาท่ี ประสบการณ�การ
ปฏิบัติงานในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ประเภทของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กท่ีปฏิบัติหนAาท่ี และจังหวัดท่ีท:าน
ปฏิบัติหนAาท่ี โดยใชAแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 5 ขAอ  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ัวไปและปdญหาอุปสรรคในการบริหาร
จัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กประกอบดAวย การบริหารจัดการดAานกายภาพ การบริหารจัดการดAาน
กิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต การบริหารจัดการดAานการเรียนการสอน การบริหารจัดการดAานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ� และการบริหารจัดการดAานการจัดการ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป'นมาตราส:วน
ประมาณค:า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคิร�ท๗ จํานวน ๕๐ ขAอ โดยกําหนดค:า
ของลําดับคะแนนดังนี้  

เกณฑ4ระดับเก่ียวกับสภาพท่ัวไปในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการ 
ศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ ๕ หมายถึง มีความเป'นจริงมากท่ีสุด 
   ระดับ ๔ หมายถึง มีความเป'นจริงมาก 
   ระดับ ๓ หมายถึง มีความเป'นจริงปานกลาง 
   ระดับ ๒ หมายถึง มีความเป'นจริงนAอย 
   ระดับ ๑ หมายถึง มีความเป'นจริงนAอยท่ีสุด 
   เกณฑ4ระดับเก่ียวกับปHญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย4พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ ๕ หมายถึง มีปdญหาอุปสรรคมากท่ีสุด 
ระดับ ๔ หมายถึง มีปdญหาอุปสรรคมาก 

   ระดับ ๓ หมายถึง มีปdญหาอุปสรรคปานกลาง 
   ระดับ ๒ หมายถึง มีปdญหาอุปสรรคนAอย 
   ระดับ ๑ หมายถึง มีปdญหาอุปสรรคนAอยท่ีสุด  

 
 

                                                

๗ ธีรยุทธ พ่ึงเทียร, สถิติเบ้ืองต�นและการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�สูตรไพศาล 2545), หนAา 
130.   



 
 

๑๐๓ 
 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปeด (ขAอคิดเห็นและขAอเสนอแนะ)  
2) แบบสัมภาษณ�เชิงลึก  
แบบสัมภาษณ�เชิงลึก ท่ีผูAวิจัยไดAสรAางข้ึนมาเป'นแบบปลายเปeด โดยศึกษางานวิจัยท่ี

เก่ียวขAอง ปรึกษาอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� และผูAเชี่ยวชาญ แลAวนํามาปรับปรุงแกAไข ซ่ึงแบ:ง
ออกเป'น ๔ ประเด็น ดังนี้ 

(๑) สภาพท่ัวไปและปdญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  

(๒) หลักทฤษฎีการบริหารจัดการ และหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับ
การจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 

(๓) การนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธ
ธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กัน  

(๔) การนํารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม
ท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใชA 

๓) แบบสอบถามเดลฟาย จํานวน 3 ชุด ดังต:อไปนี้  
(1) ชุด ท่ี  1 แบบสอบถามการวิจัยดAวยเทคนิคเดลฟาย รอบท่ี 1         

เป'นแบบสอบถามปลายเปeด ซ่ึงพัฒนามาจากการศึกษาเอกสาร กรอบทฤษฎีท่ีอAางถึงในบทท่ี 2 ขAอมูล
สภาพท่ัวไปและปdญหาอุปสรรคตามสภาพปdจจุบัน ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมในการ
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม การนําเสนอรูปแบบการบริหาร
จัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม จากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ�เชิงลึก ผูAวิจัยเปeด
โอกาสใหAแสดงความคิดเห็นอย:างเสรี ไม:ชี้นํา 

(2) ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวมขAอมูลดAวยเทคนิคเดล
ฟายในรอบท่ี 2 โดยเป'นแบบสอบถามปลายปeด แบบประมาณค:า 5 ระดับ ซ่ึงขAอคําถามท่ีนํามาใชAจะ
ไดAจากคําตอบของผูAเชี่ยวชาญในรอบท่ี ๑ ท่ีผ:านกระบวนการวิเคราะห�และสังเคราะห�ขAอมูลจาก
แบบสอบถาม ชุดท่ี ๑ โดยผ:านการตรวจสอบเครื่องมือจากอาจารย�ท่ีปรึกษา แลAวจึงนําแบบสอบถาม
ไปใชAกับ กลุ:มผูAใหAขAอมูลสําคัญและผูAเชี่ยวชาญ จํานวน 2๑ คน  

(3) ชุดท่ี 3 แบบสอบถามสําหรับการวิจัยดAวยเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 3  
โดยเป'นแบบสอบถามปลายปeด แบบประมาณค:า 5 ระดับ จะมีขAอคําถามเหมือนกับแบบสอบถามใน
รอบท่ี 2 ทุกประการ โดยเพ่ิมเติมในส:วนของการแสดงค:าสถิติ ไดAแก: ค:ามัธยฐานท่ีเป'นกลุ:มคําตอบ
ของผูAเชี่ยวชาญ และค:าพิสัยระหว:างควอไทล� เพ่ือแสดงความคิดเห็นท่ีสอดคลAองกันของคําตอบท่ี
คํานวณไดAจากคําตอบของกลุ:มผูAเชี่ยวชาญในรอบท่ี 2 พรAอมท้ังแสดงตําแหน:งคําตอบของผูAเชี่ยวชาญ
แต:ละคน เพ่ือใหAผูAเชี่ยวชาญแต:ละคนไดAเห็นว:า คําตอบของกลุ:มมีความสอดคลAองกันอย:างไร หากไม:
ตรงกับความคิดเห็นของตนก็สามารถเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมของตนไดAการยืนยันความคิดเห็นเดิมไม:
ตรงกับความคิดเห็นของกลุ:มนั้น ผูAวิจัยจะเปeดโอกาสใหAแสดงความคิดเห็นพรAอมท้ังบอกเหตุผล
ประกอบทAายตารางซ่ึงถAาผูAเชี่ยวชาญใดมีความคิดเห็นไม:ตรงกับกลุ:มและไม:มีเหตุผลอธิบายประกอบ
ความคิดเห็นของตน ถือว:าเป'นการยอมรับและเห็นดAวยกับความคิดเห็นของกลุ:มส:วนใหญ: 



 
 

๑๐๔ 
 

3.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล  
การเก็บรวบรวมขAอมูล แบ:งออกเป'น 3 ข้ันตอน ดังนี้  
ข้ันตอนท่ี ๑ ผูAวิจัยเก็บขAอมูลโดยใชAแบบสอบถามเพ่ือการศึกษาสภาพท่ัวไปและปdญหา

อุปสรรคในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กประกอบดAวย การบริหารจัดการดAานกายภาพ     
การบริหารจัดการดAานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต การบริหารจัดการดAานการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการดAานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� และการบริหารจัดการดAานการจัดการ โดยการวิเคราะห�
เอกสาร และแจกแบบสอบถาม เพ่ือเก็บขAอมูลจากครูผูAดูแลเด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็กใน ๗ จังหวัด
ภาคใตAตอนล:าง โดยผูAวิจัยไดAทําการคัดเลือกกลุ:มตัวอย:างดAวยวิธ ีการสุ :มอย:างง :าย (Simple 
Random Sampling) ไดAจํานวนกลุ:มตัวอย:าง ๓๔๗ คน ดังนี้  

1) จัดเตรียมแบบสอบถามใหAเพียงพอกับกลุ:มตัวอย:าง 
2) ดําเนินการเก็บรวบรวมขAอมูลดAวยตนเอง และส:งทางไปรษณีย� 
3) ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดAรับการตอบไม:สมบูรณ�หรือมีร:องรอย

ระบุถึงการไม:ตั้งใจทําแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุ:มตัวอย:างท่ีผูAวิจัยไดAกําหนดไวA 
4) ทําการลงรหัสและจัดระบบขAอมูลเพ่ือวิเคราะห�ขAอมูลและรายงานผลการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 2 ผูAวิจัยเก็บขAอมูลโดยใชAแบบสัมภาษณ�เชิงลึก (In-Depth Interview) เพ่ือศึกษา
วิเคราะห�สภาพท่ัวไป และปdญหาอุปสรรคการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามสภาพปdจจุบัน 
การศึกษาทฤษฎีและหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม และแนวความคิดนําเสนอรูปแบบในการจัดรูปแบบ
การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม การนํารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมไปใชA ดังนี้ 

๑) ติดต:อกลุ:มผูAใหAขAอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน ๒๐ คน เพ่ือขอความ
ร:วมมือในการสัมภาษณ�เชิงลึก พรAอมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค� ข้ันตอน กระบวนการเพ่ือนัด
หมาย วัน เวลา ในการสัมภาษณ�เก็บรวบรวมขAอมูล 

2) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห�เป'นผูAเชี่ยวชาญจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

3) จัดเตรียมแบบสัมภาษณ�เชิงลึก 
4) ดําเนินการสัมภาษณ�เก็บขAอมูลดAวยตนเอง  
๕) วิเคราะห�และสังเคราะห�ขAอมูลสภาพท่ัวไป และปdญหาอุปสรรคการบริหารจัดการ

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามสภาพปdจจุบัน การศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก และแนวความคิดนําเสนอรูปแบบในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมแลAววิเคราะห�และสังเคราะห�ขAอมูล และรายงานผลการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 3 ผูAวิจัยเก็บขAอมูลโดยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ โดยใชAแบบสอบถาม 3 ฉบับ ทําการ
สังเคราะห�คุณลักษณะและองค�ประกอบการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก
พุทธธรรม เพ่ือสรAางรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม ดAวยข้ันตอน
ดังต:อไปนี้ 



 
 

๑๐๕ 
 

1) ติดต:อประสานงานผูAเชี่ยวชาญ 2๑ รูป/คน เพ่ือขอความร:วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเดลฟาย พรAอมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค� ข้ันตอน กระบวนการเพ่ือนัดหมาย    
วัน เวลา ในการแจกและเก็บรวบรวมขAอมูล  

2) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห�เป'นผูAเชี่ยวชาญ จากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

3) จัดเตรียมแบบสอบถามใหAเพียงพอกับกลุ:มตัวอย:าง  
4) ดําเนินการเก็บขAอมูลดAวยตนเอง และส:งทางไปรษณีย�  
5) ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดAรับการตอบไม:สมบูรณ�หรือมีร:องรอย

ระบุถึงการไม:ต้ังใจทําแบบสอบถาม โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุ:มตัวอย:างท่ีผูAวิจัยไดAกําหนดไวA 
จํานวน 3 รอบ 

6) ทําการวิเคราะห�สังเคราะห�รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก
พุทธธรรมและรายงานผลการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี ๔ ผูAวิจัยเก็บขAอมูลจากการวิเคราะห�สังเคราะห�รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมเพ่ือนําไปสู:การจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตาม
หลักพุทธธรรมท่ีสมบูรณ� ซ่ึงผูAวิจัยมีข้ันตอนของการดําเนินการวิจัยท่ีสอดคลAองกับวัตถุประสงค�ของ
การวิจัย ดังนี้ 

 ๑) วิเคราะห�รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
 ๒) นําผลจากการวิเคราะห�ตามกรอบวิจัยแต:ละองค�ประกอบมาจัดทํา (ร:าง) รูปแบบ

การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม  
 ๓) ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธ

ธรรม โดยผูAเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ�ตรงและเป'นผูAท่ีมีส:วนเก่ียวขAองกับการบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดAวย ผูAเชี่ยวชาญดAานพระพุทธศาสนา ผูAเชี่ยวชาญดAานการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ ผูAเชี่ยวชาญดAานการศึกษาปฐมวัย ผูAบริหารองค�กรปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารงานองค�กร
ปกครองส:วนทAองถ่ิน นักบริหารการศึกษา หัวหนAาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ครูผูAดูแลเด็กดีเด:น และครู
ผูAดูแลเด็ก จํานวน ๒๑ รูป/คน  

 ๔) จัดปรับ (ร:าง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
ฉบับสมบูรณ� 

 ๕) นําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมและ
รายงานผลการวิจัย 



 
 

๑๐๖ 
 

3.5 การวิเคราะห4ข�อมูล  
การวิเคราะห�ขAอมูล แบ:งออกเป'น 2 ส:วน ไดAแก:  
ส+วนท่ี 1 วิเคราะห4ข�อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ  
วิเคราะห�ขAอมูลท่ีไดAจากการตอบแบบสอบถามของครูผู Aด ูแลเด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็กใน        

๗ จังหวัดภาคใตAตอนล:างใชAการวิเคราะห�ทางสถิติโดยใชAค:ารAอยละ ค:าเฉลี่ย ค:าเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
ตามเกณฑ�การตัดสินระดับความคิดเห็นสําหรับการตอบท่ีเป'นการตอบท่ีเป'นมาตรประมาณค:า        
5 ระดับ เพ่ือนําขAอมูลดังกล:าว ไปกําหนดเป'นขAอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเป'นขAอคําถาม  

สําหรับเกณฑ�การแปลความหมายค:าเฉลี่ยแบบมาตรส:วนประมาณค:าใชAแนวทางนี้  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 กลุ:มตัวอย:างมีความเห็นว:า เห็นดAวยนAอยท่ีสุด  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 กลุ:มตัวอย:างมีความเห็นว:า เห็นดAวยนAอย  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 กลุ:มตัวอย:างมีความเห็นว:า เห็นดAวยปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 กลุ:มตัวอย:างมีความเห็นว:า เห็นดAวยมาก  
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 กลุ:มตัวอย:างมีความเห็นว:า เห็นดAวยมากท่ีสุด  

 
ส+วนท่ี 2 การวิเคราะห4ข�อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ:งออกเป'น ๓ ข้ันตอน คือ  

ข้ันตอนท่ี 1 การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-Depth Interview) ศึกษาสภาพท่ัวไปและ
ปdญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก การบูรณาการหลักพุทธธรรม
ในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก การนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวิถี
พุทธ ท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กัน และการ
นํารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวิถีพุทธท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน หลักพุทธธรรม
ไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใชA  

เม่ือผูAวิจัยไดAขAอมูลดิบ (Raw Data) จากประสบการณ�ของผูAใหAขAอมูลหลักในแต:ละ
ประเด็นคําถาม โดยการสรุปเนื้อหาสาระสําคัญ แลAวทําการวิเคราะห�จําแนกกลุ:ม ทําการจัดรวบรวม
ขAอมูล พรAอมการอธิบายความหมาย แลAวทําการสรุปและจัดระบบของขAอมูล เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมอย:างเป'นระบบ  

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะห�ขAอมูลเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมโดยการใชAเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ  

รอบท่ี ๑ เป'นขAอมูลจากการระดมความคิดเห็นจากผูAเชี่ยวชาญดAานรูปแบบการ
บริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม วิเคราะห�ขAอมูลดAวยการแยกแยะประเด็นท่ี
ผูAทรงคุณวุฒิเสนอตามองค�ประกอบพ้ืนฐานการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กประกอบดAวย การ
บริหารจัดการดAานกายภาพ การบริหารจัดการดAานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต การบริหารจัดการดAานการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการดAานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ� และการบริหารจัดการดAานการ
จัดการ 



 
 

๑๐๗ 
 

รอบท่ี 2 การวิเคราะห�ขAอมูลจากแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ใชAวิธีการคํานวณค:า  
รAอยละ จากคําตอบท่ีผูAเชี่ยวชาญเห็นดAวย โดยใชAขAอคําถามท่ีผูAเชี่ยวชาญเห็นดAวยรAอยละ 80 ข้ึนไป
นํามาสรAางเป'นแบบสอบถามประมาณค:า 5 ระดับ  

รอบท่ี 3 การวิเคราะห�ขAอมูลท่ีไดAจากแบบสอบถามของผูAทรงคุณวุฒิในรอบท่ี       
3 ใชAการวิเคราะห�ทางสถิติโดยใชAค:ามัธยฐาน และค:าพิสัยระหว:างควอไทล� โดยพิจารณาคัดเลือกขAอท่ี
มีค:ามัธยฐานต้ังแต: 3.๕0 ข้ึนไป และมีค:าพิสัยระหว:างควอไทล� 1.50 ลงมา ตามเกณฑ�การตัดสิน
ระดับฉันทามติสําหรับการตอบท่ีเป'นมาตรประมาณค:า 5 ระดับเพ่ือนําขAอมูลดังกล:าวไปกําหนดเป'น  
รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม  
  

สถิติท่ีใช�ในการวิจัย แบ:งออกเป'น ๖ สถิติ ดังนี้  
1. ค:ารAอยละ  
2. ค:าเฉลี่ย  
3. ส:วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
4. ค:ามัธยฐาน  
๕. ฐานนิยม 
๖. ค:าพิสัยระหว:างควอไทล  

 
 


